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COLOMB!IA i
POTENCIA DE LA AERONAUTICA CIVIL

{Q v‘ DA ! . ‘UNIDADADMINISTRAT[VAESPECIAL
RESOLUCION NUMERO 1 -2 238 DE 30 6(T. 2023

“Por la cual se hacen unos encargos a unos servidores publicos de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil -
AEROCIVIL".

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UVNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL- AEROCIVIL

En ejercicio de las facultades que le confieren los Decretos 1294 de 2021,790 de
2005, 1083 de 2015,2597 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: "Por el cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, Aerocivil”, sefiala:

“(...) ARTICULO 23, DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras
se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera y una vez convocado
el respectivo concurso, los empleados publicos de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil
exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo
afio y su evaluacion del desempefio hubiere sido satisfactoria. Sélo en caso de que
no sea posible realizar el encargo podra hacerse nombramiento transitorio. El término
de duracion de estas provisiones no podré ser superior a seis (6) meses (...)"

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015, dentro de las disposiciones
reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa Especial de
la Aeronautica Civil respecto de los encargos indica lo siguiente:

“(...) ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES.
Mientras se surte el proceso de seleccién, y una vez convocado este, los respectivos
empleos podran ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o
mediante nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005.

El término de duracion del encargo o del nombrarmiento provisional o transitorio no
podra ser superior a seis (6) meses (...)".

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015,
establecieron:

‘(...) Articulo 2.2.5.3.1. Provision de Ias vacancias definitivas (...)"-

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse fransitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el

Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera. (...)
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(...) Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales (...)".

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrén ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. (...)"

Que mediante Circular Externa No. 0007 de 2021, |la Comisién Nacional del
Servicio Civil procede a emitir instrucciones frente al procedimiento para la
provision de empleos de carrera administrativa a través de encargos y
nombramientos provisionales, en atencién a la decisién adoptada por el Consejo
de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda -
Subsecciéon B, el 20 de mayo de 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012-
00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de carrera
administrativa mediante encargos y nombramientos provisionales, en
providencia de fecha 20 de mayo de 2021, en la cual establecié:

‘Recae en las entidades la facultad de proveer a través del encargo y de forma
excepcional con nombramiento en provisionalidad para los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en condicién de vacancia definitiva, actuacién que
en todo caso debera salvaguardar el derecho preferencial de encargo, que otorga la
carrera a sus titulares, conforme lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909
de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y/o las reglas especiales de cada régimen
especifico de carrera.

Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a
través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”,
por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional.” (Subrayado fuera de texto).

Que en cumplimiento de lo anterior, el dia 3 de mayo de 2023, efectud el
respectivo reporte de vacancia de los empleos a proveer mediante la situacion
administrativa de encargo.

Que el Grupo de Provisién Empleos de Carrera Administrativa de la Secretaria
General, con base en la informaciéon suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, adelantd el

(99\ Estudio de Verificacién de Requisitos para otorgamiento de encargo de las
vacantes para los empleos de Técnico Aeronautico Grado 17, 13,11, 09, 08, 07
06,05 y los empleos de Auxiliar 05, 03 y 02.

Que el Grupo Provisidn Empleos de Carrera Administrativa publicé el Estudio de

Verificacién de Requisitos en mencion, el 1 de septiembre de 2023, otorgando

tres (3) dias habiles a los servidores publicos de la entidad, para interponer
s~ reclamaciones en contra de los resultados publicados.

Que dentro de los tres (3) dias habiles otorgados para reclamar, se recepcionaron

reclamaciones de las cuales prosperaron dos (2), razon por la cual se establecid

que el derecho preferencial de encargo en las vacantes del estudio mencionado

anteriormente, les corresponde a los servidores publicos con derechos de carrera
/%dministrativa gue se relacionan a continuacion:

% . -
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“Por la cual se hacen unos encargos a unos servidores publicos de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil -

AEROCIVIL" 4
En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTIcULO 1. Encargar en una vacante definitiva, a la funcionaria

aeronautica ANA PAULINA CAMACHO CASTELLANOS, identificada con cédula
de ciudadania No. 20.686.323, en el emplec Técnico Aerondutico X codigo 81,
grado 17, ubicado en el Grupo Liquidacion de Prestaciones y Némina de la
Direccién de Gestion Humana, quien ostenta derechos de carrera administrativa
en el empleo de Técnico Aeronautico IV cddigo 81 grado 08.

ARTicuLO 2. Encargar en una vacante definitiva, a la funcionaria
aeronautica BLANCA VICTORIA PESELLIN LEGUIZAMON, identificada con
cédula de ciudadania No0.20.688.004, en el empleo Técnico Aerondutico VII -
cddigo 81 grado 13, ubicado en el Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion de Gestion Humana, quien ostenta derechos de carrera administrativa
en el empleo de Auxiliar I cédigo 91 grado 01.

ARTICULO 3. Encargar en una vacante definitiva, a la funcionaria
aeronautica MARIA BERENICE OTALVARO FRANCO, identificada con cédula
de ciudadania No. 39.436.834, en el empleo Técnico Aeronautico VI cédigo 81"
grado 11, ubicado en el Grupo Representacion Judicial de la Oficina Asesora
Juridica, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo de
Auxiliar IV codigo 91 grado 04.

ARTICULO 4. Encargar en una vacante definitiva, a la funcionaria
aeronautica EDNA CONSUELO GARZON GALLEGO identificada con cédula de
ciudadania No.51.976.183, en el empleo Técnico Aerondutico VI cédigo 81 grado
11, ubicado en la Secretaria General, quien ostenta derechos de carrera
administrativa en el empleo de Auxiliar I cédige 91 grado 01.

ARTicuLO 5. Encargar en una vacante temporal, a la funcionaria
aeronautica GLORIA ESPERANZA RAMIREZ GUERRERO, identificada con
cédula de ciudadania No.35.507.879, en el empleo Técnico Aeronéutico I cédigo
81 grado 05, ubicado en la Secretaria General, quien ostenta derechos de carrera
administrativa en el empleo de Auxiliar I cédigo 91 grado 01.

‘ ARTICULO 6. Encargar en una vacante definitiva, a la funcionaria
+&y  aeronautica NIEVES GELINDE PINILLA CAMARGO, identificada con cédula de
. ciudadania No.51.819.776, en el en el empleo Técnico Aeronéutico I cédigo 81 -
(b\ grado 05, ubicado en el Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
de Gestion Humana, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el
empleo de Auxiliar III cédigo 91 grado 03.

ARTicuULO 7. Encargar en una vacante definitiva, al funcionario
aeronautico ALVARO RAMOS PINEROS, identificado con cédula de ciudadania
N0.19.295.606, en el empleo Técnico Aeronautico I cddigo 81 grado 05, ubicado
en el Grupo Historias Laborales de la Direccién de Gestién Humana, quien
ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Auxiliar I cédigo 91
grado 01, '

ARTIcuULO 8. Encargar en wuna vacante temporal, a la funcionaria
}maeronéutica MARTHA CECILIA OCAMPO RAMIREZ, identificada con cédula de
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“Por la cual se hacen unos encargos a unos servidores ptiblicos de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil -

AEROCIVIL"
DIRECCION DE
ANA PAULINA . TECNICO " TECNICO GESTION HUMANA,
20.686.323 caMacHo | AERSIAUTICOIV ] aEroNAUTICO X GRUPO
CASTELLANOS 038 cADIGO 81, LIQUIDACION DE
GRADO GRADO 17 PRESTACIONES Y
NOMINA  °
DIRECCION DE
BLANCA AUXILIAR I TECNICO 3
20.688.004 VICTORIA cODIGO 91 aeroNAuTICO | SeSTION HUBANA,
PESELLIN GRADO 01 VII CODIGO 81 ¥ SALUDENEL |
LEGUIZAMON GRADO 13 RABAJO
MARIA AUXILIAR TV TECNICO OFICINA ASESORA
39.436.834 BERENICE CODIGO 91 AERONAUTICO VI | JURIDICA, GRUPO
OTALVARO GRADO 04 CODIGO REPRESENTACIGN
FRANCO 81 GRADO 11 JUDICIAL
) EDNA AUXILIAR I TECNICO ,
51.976.183 CONSUELO CODIGO 91 AERONAUTICO VI SECRETAR{A
GARZON GRADQ 01 CODIGO GENERAL
GALLEGO 81 GRADO 11
GLORIA AUXILTAR I TECNICO ]
35.507.879 ESPERANZA CODIGO 91 AERONAUTICO I SECRETARIA
RAMIREZ GRADO 01 CODIGO 81 GENERAL
GUERRERO GRADO 05
DIRECCION DE
NIEVES GELINDE | AUXILIAR III TECNICO GESTION HUMANA,
51,819,776 CODIGO 91 AERONAUTICO I ,
PINILLA CODIGO 81 GRUPO SEGURIDAD
CAMARGO GRADC 03 GRADG 05 Y SALUD EN EL
TRABAJO
AUXILIAR I TECNICO DIRECCION DE
19.295.606 | ALVARO RAMOS CODIGO 91 AERONAUTICO I | GESTION HUMANA,
PINEROS GRADO 01 CODIGO 81 GRUPO HISTORIAS
GRADO 05 LABORALES
MARTHA AUXILIAR 1 TECNICO DIRECCION
39.704.673 CECILIA cODIGO 91 AERONAUTICO I | ADMINISTRATIVA,
OCAMPO GRADO 01 CODIGO 81 GRUPO ALMACEN Y |~
RAMIREZ GRADO 05 ACTIVOS F1JOS
AUXILIAR I DIRECCION DE
6.617.501 ARNULFO JOSE CODIGO 91 ég’gILéSRg‘l’ GESTION HUMANA, | |
DIAZ LOBO GRADO 01 SRADD 05 GRUPO HISTORIAS
LABORALES
AUXILIAR 1 SECRETARIA
79.294.044 | YICTOR MANUEL cODIGO 91 AUXILIAR V GENERAL, GRUPO
MARTINEZ cODIGO 91 A
MARTINEZ GRADO 01 GRADO 05 RELACION ESTADO
CIUDADANO
DIRECCION
ERARD
GARTUROO égg?égg AUXILIAR IIT | ADMINISTRATIVA
14.882.675 ARBELAEZ CcODIGO 91 GRUPO,
MORALES GRADO 01 GRADO 03 ALMACEN Y
ACTIVOS FIJOS
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ciudadania No0.39.704.673, en el empleo Técnico Aeronautico I cddigo 81 grado
05, ubicado en el Grupo Almacén y Activos Fijos de la Direccion Administrativa,
quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo de Auxiliar I
cddigo 91 grado 01.

ARTICULO 9. Encargar en una vacante temporal, al funcionario aeronautico
ARNULFO JOSE DIAZ LOBO, identificado con cédula de ciudadania
No0.6.617.501, en el empleo Auxiliar V cédigo 91 grado 05, ubicado en el Grupo
Historias Laborales de la Direccidon de Gestidon Humana, quien ostenta derechos
de carrera administrativa en el empleo Auxiliar I cddigo 91 grado 01.

ARTICULO 10. Encargar en una vacante definitiva, al funcionario
aerondutico VICTOR MANUEL MARTINEZ MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No0.79.294.044, en el empleo Auxiliar V cédigo 91 grado 05,
ubicado en el Grupo Relacidén Estado Ciudadano de la Secretaria General, quien
ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Auxiliar I cédigo 91
grado 01.

ARTICULO 11. Encargar en una vacante definitiva, al funcionario
aeronautico GERARDO ARTURO ARBELAEZ MORALES, identificado con
cédula de ciudadania No. 14.882.675, en el empleo Auxiliar III codigo 91 grado
03, ubicado en el Grupo Almacén y Activos Fijos de la Direccién Administrativa,
quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo de Auxiliar I
c6digo 91 grado 01.

ARTICULO 12. Los servidores publicos encargados, deberédn ajustar los
compromisos laborales correspondientes a la evaluacion del desempefio,
conforme al ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 13. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los
servidores publicos aqui relacionados, informandoles que deben cumplir los
términos de aceptacién y posesién previstos en los articulos 2.2.5.5.6 vy
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 14. Los servidores publiccs desempefiaran las funciones
establecidas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
en el empleo en el cual estén siendc encargados.

ARTICULO 15. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

30 0C7. 2023

Dada en Bogota, D.C., a los:
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" DifectoyGeneral.

royect: Marfa Cristina Pabdn Contreras - Grupo Provisién de Empleos de Carrera Adminlstrativa%\
Revisé: Sandra Lillana Gdmez Acero. - Coordinadora - Grupo Provisién de Empleos de Carrera Administrativa
Aprobd: Esmeralda Molina Gomez ~ Secretaria General
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